Program doradztwa zawodowego

na rok szkolny 2022/2023



I. Podstawy prawne

- ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w ktorej zapisano, ze system o$wiaty
zapewnia przygotowanie ucznidw do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia, a takze
wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci

dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

- Rozporzadzenie MEN z dnia 16.08.2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego, Dz.U z 2018r.
poz. 1675 okre$lajace ramowe plany nauczania dla publicznych szko6t oraz w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placowkach
I1. Zalozenia ogolne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow oraz
specyfike typow szkot, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego rozumianego jako:
uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniow klas VII-VIII
szkot podstawowych w procesie §wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych. Program bazuje na kilku teoriach doradczych. Gtownym
kryterium doboru koncepcji byta mozliwos$¢ odniesienia procesu $wiadomego ksztattowania
wlasnej kariery do zmian rozwojowych, ktore warunkuja realizacje tresci na tym etapie
edukacyjnym. Zadania, jakie stawiane sg doradztwu zawodowemu, powinny by¢ dostosowane

do mozliwosci tej grupy odbiorcow.
I1I. Cel ogolny doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym,
decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos$¢ wiasnych zasobdéw oraz

informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.
IV. Tresci programowe oraz cele szczegolowe — osiggniecia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdtowych, ktére jednoczesnie

wyznaczaja tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wilasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych i

stabych stron jako

potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw),



wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodow 1 rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po nim,

poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomos$c¢ systemu edukacji 1 innych
form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach

ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i

pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.
Cele szczegolowe programu

W obszarach:

1. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW - uczet::

1.1 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,

predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o

sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych oséb i1 innych zrodet;

1.3 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-

zawodowych;

1.4 charakteryzuje warto$ci z uwzglednieniem warto$ci pracy i etyki zawodowej;

1.5 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,

uwzgledniajac sktadowe ich opisow, w tym drdg ich zdobywania;
2.2 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy;

2.3 poréwnuje wlasne zasoby i1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i1 oczekiwaniami

pracodawcow;

2.4 dokonuje autoprezentacji;



2.5 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
2.6 analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy.
3. RYNEK EDUKACYINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwosci

dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informac;i;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w konteks$cie rozpoznanych wtasnych

zasobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji

pozaszkolnej w Polsce;
3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEIMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 planuje Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyborow;

4.2 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowe] samodzielnie lub przy

wsparciu doradczym;
4.3 okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobow;

4.4 1dentyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie kariery 1 wyjasnia, w jakich

sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

Cel ogdlny oraz cele szczegdtowe programu sa spojne z celami ksztalcenia ogdlnego w szkole
podstawowej. Uwzgledniaja wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne rozwijane w
ramach ksztatcenia og6lnego oraz zadania szkoty i cele edukacji poszczegdlnych przedmiotow,
m.in. wiedzy o spoleczenstwie oraz wychowania do zycia w rodzinie, co umozliwia
realizowanie programu zaréwno podczas zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na
zajeciach z wychowawca, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach
edukacyjnych w tym innych zaj¢ciach obejmujacych wspomaganie ucznidw w wyborze

kierunku ksztalcenia i zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Cel ogolny oraz cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty
podstawowej sa spojne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej

(klas I-VI szkotly podstawowej) i doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych.



V. Warunki i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas wynikajacych z ramowych planéw nauczania grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa

zawodowego, ktore sg prowadzone przez doradce zawodowego;
b. podczas:
* zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

* wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami prowadzonych przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli i wychowawcoéw m.in. na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca 1 innych
zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce

zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli);

c. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole lub

poza nig.
VI. Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania

Dzialania realizowane w ramach orientacji zawodowej majg wspiera¢ ucznidw w procesie
przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu, dlatego zamiast
tradycyjnego oceniania rekomenduje si¢, aby podczas zaje¢ ksztaltowac umiejetno$¢ uczniow
do autorefleksji 1 samooceny. Sprzyja to budowaniu wigkszej otwarto$ci uczniow, ich
aktywnosci 1 zaangazowaniu, motywacji do udzialu w dyskusjach i do wyrazania wtasnych

opinii, jak rowniez sklania do refleks;ji.

VII. Ewaluacja

Proponowane techniki analizy jako$ciowej programu to:

« analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zaj¢c),

* analiza wytworow uczniow,

* metaplan,

* obserwacja poziomu zaangazowania 1 motywacji, zachowan ucznioéw,
* rozmowa doradcza z uczniem.

Zalacznik 1. Roczny rozklad dzialan i tematéw z uwzglednieniem realizatorow, klas,
celow, metod.



