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I. Adresaci WSDZ:
uczniowie, nauczyciele oraz rodzice.

II. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dzialania podejmowane
przez szkol¢, majace na celu przygotowanie mitodziezy do planowania kariery edukacyjno-
zawodowej poprzez wlaczenie w program wychowawczy szkoly rodzicow oraz innych osob, grup
I instytucji. Dziatania te posiadajg form¢ wieloletniego programu oraz sg realizowane juz na etapie
edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej, kiedy to obejmuja preorientacje zawodowa, majaca na
celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkot
podstawowych obejmuja orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. Najistotniejsze natomiast sg dziatania
podjete w klasach VII-VIII, przypadajacych na specyficzny okres rozwojowy, ktory zwigzany jest
ze zmiennymi przezyciami emocjonalnymi uczniéw i czgsto nierealnymi wyobrazeniami o sobie
oraz swojej przyszto$ci zawodowej. Na okres ten przypada tzw. faza wzrostu i poszukiwan, ktora
zwigzana jest szczegolnie z budowaniem wlasnej tozsamos$ci, nadmiernym krytycyzmem wzgledem
siebie 1 innych oraz duzg podatnoscig na wptyw i sugestie otoczenia, co moze skutkowac podjeciem
nietrafnej decyzji. W klasach VII-VIII zaje¢cia z doradztwa zawodowego majg na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Wazne jest, aby doradztwo zawodowe byto nieodlgczng cze$cig programu
wychowawczego szkoly i1 stuzylo prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu
edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako waznego elementu

funkcjonowania spotecznego.



I11. Podstawy prawe regulujace funkcjonowanie WSDZ:

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 12 lutego 2019 .
w sprawie doradztwa zawodowego

» Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572
Z p6zn. zm.);

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487)

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
szczegOlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z dnia 2 grudnia 2010 r.) Na
podstawie art. 71 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
Z 2004 1. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.)

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu przyjmowania uczniow do publicznych, przedszkoli, szkot oraz
przechodzenia z jednych typow szkot do innych. Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy
Z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, z pdzn. zm.).

1V. Cele WSDZ

1. Rozpoznanie i ksztaltowanie przez uczniow wiasciwych przekonan, warto§ci oraz postaw wobec
szkoty, rynku pracy i pracy zawodowe;.
2. Tworzenie czynnikéw zewnetrznych decydujacych o trafnych decyzjach edukacyjno-

zawodowych ucznidow tak, by wptywaty na czynniki wewnetrzne zwigzane z tymi decyzjami.

V. Zadania realizowane w ramach pracy z adresatami WSDZ

1) Uczniowie:

a) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych (w zakresie efektywnej komunikacji
interpersonalnej, wspolpracy w grupie, dyskutowania, rozwigzywania konfliktow itp.);

b) diagnoza 1 profilaktyka niedostosowania spolecznego (uczniowie z rodzin
dysfunkcyjnych, drugoroczni, z zaburzeniami zachowania np. ADHD, agresja, autodestrukcja,

zaburzenia emocjonalne) ;



C) praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (uczniowie wybitnie zdolni,
uczniowie z zaburzeniami w uczeniu si¢ oraz z zaburzeniami zachowania, zaburzeniami
emocjonalnymi);

d) rozpoznanie predyspozycji zawodowych i przygotowanie miodziezy do wyboru drogi
edukacyjno-zawodowej oraz wyboru zawodu dla rozwoju osobowosci 1 przysztosci;

e) stworzenie Kklasowego bilansu zyskéw 1 ewentualnych strat z realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

2) Rodzice:

a) wspomaganie rodzicOow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci;

b) wsparcie merytoryczne i metodyczne;

¢) okreslenie oczekiwan wzgledem ucznidéw i ich rodzicow;

d) stworzenie bilansu zyskow 1 strat wynikajacych z uczestnictwa w Wewnatrzszkolnym
Systemie Doradztwa Zawodowego.

3) Nauczyciele:

a) realizowanie zadan zawartych w programie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodoweqo;

b) wspotpraca z rodzicami 1 osoba odpowiedzialng za realizacj¢ Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego;

¢) wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi;

d) wspomaganie uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych;

e) tworzenie i uczestnictwo w zespotach samoksztatceniowych;

f) przeprowadzenie diagnozy srodowiska klasowego/szkolnego.

V1. Praca z uczniami — obszary

1. Samopoznanie — rozwijanie samo$wiadomosci (kim jestem, a kim chce byc¢?):

1) zainteresowania edukacyjne (dotyczace przedmiotow szkolnych);

2) zainteresowania zawodowe (dotyczace poszczegélnych grup zawodow, roznorodnosé
zainteresowan, a mobilno$¢ zawodowa);

3) umiejetnosci, uzdolnienia, talenty (u$wiadomienie réznicy miedzy zainteresowaniami
a uzdolnieniami — nauczenie ich rozpoznawania);

4) 0sobowos$¢ (typy osobowosci zawodowej);

5) temperament w konteks$cie roznych zawodow;



6) stan zdrowia na tle wymagan zdrowotnych poszczegolnych grup zawodow;

7) obraz wlasnej osoby - samoocena (adekwatna, zanizona, zawyzona);

8) wartosci (uswiadomienie posiadanego systemu wartosci i rozwijanie umiej¢tnosci
wykorzystania ich przy dokonywaniu waznych decyzji);

9) przekonania (rozwijanie swiadomosci wlasnych przekonan i ich wptywu na planowanie
Sciezki edukacyjnej).

2. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych:

1) wspotpraca w grupie (§wiadomos¢ ol grupowych i1 zasady pracy w grupie);

2) komunikacja — style komunikowania si¢ (teoria w praktyce);

3) radzenie sobie w sytuacjach trudnych — porazki w realizacji planow edukacyjnych
(reorientacja zawodowa w przypadku dokonania niewlasciwego wyboru zawodu);

4) podejmowanie decyzji w kontekscie JA (umiejetnosci, trudnosci /ograniczenia,
plany/marzenia) a SWIAT ZEWNETRZNY (wyzwania rynku pracy, oferta edukacyjna, wymogi
rekrutacyjne, wymagania psychologiczne poszczegolnych zawodow);

5) uswiadomienie odpowiedzialno$ci ucznia za wlasny rozwdj (rozwijanie poczucia
sprawstwa i wewnatrzsterownosci);

6) autoprezentacja (wykorzystanie $wiadomosci swojego potencjalu w praktyce —
umiejetnos¢ prezentacji siebie);

7) asertywno$¢ (obrona wilasnych przekonan, wartosci 1 granic — jako jeden z waznych
aspektow uczestnictwa w grupie);

8) wyszukiwanie i przetwarzanie informacji przydatnych do planowania Kkariery oraz
korzystanie z dostgpnych zréodet pomocy doradczej (informatory, strony internetowe — m.in.

szczegOtowa charakterystyka poszczegdlnych klas zawodow, elektroniczny informator).



VII. Tre$ci programowe wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

A) Oddzialy przedszkolne w szkole podstawowej

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
I nazwy tych zawodow, ktore

wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje 1 opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko

uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy

i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;.

3. Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych

czynno$ci 1 zadan niezbgdnych do realizacji celu;



4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie

I w ramach dziatan grupy rowiesniczej.

B) Klasy I-1II szkoly podstawowej

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknelo dla
niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodéw w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia r6ézne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci

I zadania niezb¢dne do realizacji celu;



4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

Z jego osoba.

C) Klasy IV-VI szkoly podstawowej

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formutujac
wnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

Dziennik Ustaw — 6 — Poz. 1675

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia r6zne grupy zawodoéw 1 podaje przyklady zawodow charakterystycznych dla
poszczegblnych grup, opisuje rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w
zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w Zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami 1 narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspoOlczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swo¢j indywidualny

sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;



4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.

D) Klasy VII-VIII szkoly podstawowej

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych Zrédet;

1.4 rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wilasng hierarchi¢ wartosSci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porobwnuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy =zachodzace na wspoOtczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci do$wiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i1 szkot wyzszych pod wzgledem
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mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac

z dostepnych zrédet informac;i;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontek§cie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjachkorzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyborow.

VIII. Przykladowe metody i formy pracy z uczniami

1. Ankiety, kwestionariusze;
. Pogadanki;
. Praséwki (tematyka taczaca wiedze przedmiotowa z zagadnieniami rynku pracy);
. Zajecia warsztatowe;

. Prezentacje multimedialne;

2
3
4
5
6. Konkursy zawodoznawcze;
7. Konkursy wiedzy o szkotach;
8. Spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych;
9. Spotkania z przedstawicielami pracodawcoéw (okreslenie oczekiwan pracodawcow);
10. Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow (rodzice);
11. Powigzanie tresci programowych przedmiotu ze $wiatem zawoddw (nauczyciel —
ciekawostka/hasto, uczen — poszukiwanie szczegétowych informacji, nauczyciel — weryfikacja);
12. Szkolne wycieczki tematyczne;

13. Organizowanie Dnia Doradztwa Zawodowego w szkole w ramach Ogolnopolskiego

Tygodnia Kariery;
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14. Zajecia socjoterapeutyczne i zajecia wspierajace.

IX. Realizacja doradztwa zawodowego

1) W oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach wychowania
przedszkolnego na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego;

2) w klasach 1-VI szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogodlnego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 Ustawy o prawie
o$wiatowym z dnia 14 grudnia 2016 roku, a takze na zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz na
zaje¢ciach z nauczycielem wychowawca;

3) w klasach VII i VIII szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogodlnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych

mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy o prawie o$wiatowym z dnia 14 grudnia 2016 roku.

Ponadto w przedszkolach, szkotach podstawowych w ramach wizyt zawodoznawczych,
ktore maja na celu poznanie przez dzieci, uczniéw i stuchaczy srodowiska pracy w wybranych
zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub

w placowkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

X. Wybrane ewaluacje realizacji programu doradztwa zawodowego w danym roku szkolnym

a) przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wsrod beneficjentow,

b) badania loséw absolwentow,

Cc) monitorowanie poziomu efektywnosci  dotyczacego realizacji  zagadnien
zawodoznawczych w ramach poszczegolnych przedmiotow szkolnych,

d) rozmowy indywidualne,

e) zbieranie wskazéwek, pomystow od realizatorow 1 beneficjentow dotyczacych

mozliwosci udoskonalenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowala mgr Adrianna Olejarka
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